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ИНФОРМАЦИЯ 

по проверке отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности, 

законности и результативности использования субсидий на муниципальное задание 

и иные цели МБУ «Коммунальное хозяйство Тохтуева» 2025 г. 

 

 Выводы: 

 1. Предметом деятельности МБУ «КХ Тохтуева» является оказание услуг и 

выполнение работ в целях обеспечения реализации полномочий в сфере жилищно-

коммунального хозяйства и благоустройства на территории. 

 2. Учреждение оказывает услуги в рамках муниципального задания, 

финансовое обеспечение которого в 2025 году составило  22 197,4 тыс. руб. 

 Кроме того предоставлены субсидии на иные цели – 3 415,4 тыс. руб.  

 Собственные доходы за 2025 г. получены в объеме – 30 397,0 тыс. руб. 

 3. В ходе проверки установлены следующие нарушения и замечания: 

 3.1.  Устав МБУ «КХ Тохтуева» не содержит полного перечня территорий, на 

которых осуществляется деятельность (не включены д. Кузнецова, д. Харюшина и 

административный центр СМО – город Соликамск). 

 3.2. По утвержденному муниципальному заданию имеются следующие 

замечания: 

 в нарушение ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ и п.3.1., 3.4, 3.7 Положения № 

52-па Методика расчета и нормативные затраты на оказание услуг (выполнение 

работ) для МБУ «КХ Тохтуева» Администрацией СМО не разработаны и не 

утверждены.   

 Объем финансового обеспечения на выполнение муниципального задания 

определен с нарушением вышеперечисленных  нормативных актов. Нарушение на 

сумму  22 197,4 тыс. руб. 

 на титульном листе одним из видов деятельности учреждения указана 

«Деятельность по приему платежей физических лиц платежными агентами» (код 

ОКВЭД 66.19.6). Уставом учреждения данный вид деятельности не предусмотрен 

ни как основной, ни как дополнительный. 

 реестровый номер муниципальной услуги, по которой утверждено 

муниципальное задание, в региональном перечне (классификаторе) 

государственных (муниципальных) услуг и работ Пермского края отсутствует. 

 не была проведена корректировка показателей объема муниципального 

задания при передаче дополнительных сетей для обслуживания. 

 Статьей 15.15.15. Кодекса РФ об административных правонарушениях 

установлено, что нарушение порядка формирования и (или) финансового 

обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания, влечет 
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наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти 

до тридцати тысяч рублей. 

 3.3. В нарушение п. 69 Инструкции № 33н дебиторская задолженность 

населения за оказанные жилищно-коммунальных услуги в объеме 21 195,8 тыс. руб. 

не отражена как «просроченная» в форме 0503769 «Сведения по дебиторской 

задолженности» по КФО 2. Это привело к искажению отчётности учреждения.  

 Неотражение просроченной дебиторской задолженности в бухгалтерской 

отчетности учреждения содержит признаки административного 

правонарушения, предусмотренного ст. 15.11. Кодекса об административных 

правонарушениях в РФ,  мера ответственности – наложение административного 

штрафа на должностных лиц в размере от 5,0 тыс. руб. до 10,0 тыс. руб. 

 3.4. Претензионно-исковая работа с должниками со стороны МБУ «КХ 

Тохтуева» организована ненадлежащим образом.  

 3.5. По состоянию на 01.01.2026 г. числится дебиторская задолженность ООО 

«Расчетно-сервисный центр» перед МБУ «КХ Тохтуева» в размере 2 811,5 тыс. руб. 

– это средства оплаченные населением, но не перечисленные агентом, поскольку 

средства перечисляются только по письменному обращению от Учреждения (срок 

образования более 6 месяцев).  

 По мнению КСП, рост задолженности произошел в результате 

неэффективного управления дебиторской задолженностью со стороны руководства 

МБУ «КХ Тохтуева». 

 3.6. Имея на расчетных счетах агента ООО «Расчетно-сервисный центр» 

денежные средства, подлежащие перечислению, МБУ «КХ Тохтуева»: 

 получило дополнительное финансирование на муниципальное задание в 

размере 460,6 тыс. руб.; 

 произвело расходы на приобретение твердого топлива (дров) для котельных в 

размере 798,3 тыс. руб. 

 Таким образом, 1 258,9 тыс. руб. являются избыточными расходами бюджета 

СМО.  

 3.7. В нарушение требований п. 9 Инструкции № 33н, раздела VIII 

Федерального стандарта № 256н «Концептуальные основы ...»), п. 1.17 и 

Приложением № 8 Учетной политики МБУ «КХ Тохтуева» не проведена в 

установленном порядке инвентаризация расчетов с дебиторами. 

 3.8.  При сверке кадастровой стоимости земельных участков, предоставленных 

МБУ «КХ Тохтуева» на праве постоянного (бессрочного) пользования, отраженной 

в бухгалтерском учете, с данными публичной кадастровой карты Пермского края 

установлены разночтения. В целях исключения ошибок при начислении земельного 

налога требуется актуализация в соответствие с данными Росреестра. 



 

3 
 

 3.9. В течение длительного периода транспортное средство УАЗ-22069 

гос.номер У 876 КУ, принадлежащее Учреждению, не эксплуатировалось, что 

привело к неэффективному расходованию средств на оплату транспортного налога в 

сумме 1 680,0 руб. 

 3.10. В нарушение требований Положения об оплате труда сумма в размере 

1524,6 тыс. руб. неправомерно направлена на оплату труда административно-

управленческому и вспомогательному персоналу (47,4% вместо установленных 

40%). 

Учредителю необходимо осуществлять контроль за расходованием средств 

подведомственного учреждения. 

 3.11. Согласия работников на работу в выходные и нерабочие праздничные не 

подшиты вместе с приказами для начисления повышенной оплаты труда в 

соответствии с ТК РФ. 

 3.12. Размер неправомерных выплат заработной платы по сотруднику без 

требуемого образования, которые установлены в  ЕТКС, за счет средств бюджета 

СМО за 2025 год составил 638 424,20 руб. (без страховых взносов). 

 За нарушение требований к квалификации работодатель может быть 

привлечен к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, что 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на 

юридических лиц от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

 3.13. При получении единовременной премии в октябре 2025 г. директор 

превысил свои полномочия и в нарушение Положения по оплате труда 

неправомерно завысил размер своей единовременной премии на 30 321,75 руб. (без 

согласования с учредителем).    

 Считаем, что  неправомерно выплаченные средства подлежат возврату в 

бюджет СМО. 

 3.14. Учитывая, что руководитель МБУ «КХ Тохтуева» принят как внешний 

совместитель на 0,5 ставки и что вся основная деятельность, которую осуществляет 

учреждение, относится к платным услугам (это не дополнительная деятельность)  

рекомендуем рассмотреть вопрос об ограничении стимулирующих выплат за счет 

платных услуг, исходя из размера фактически занимаемой ставки (0,5 ставки). 

3.15. Должностная инструкция «специалиста по кадрам» разработана с 

нарушением требования ЕКТС и профстандарта 07.003 в части несоответствия 

требования к уровню образования (п.1.4.). 

 3.16. Штатное расписание рекомендуем привести в соответствие с 

потребностями учреждения, т.к. на конец года имеется 21,5 вакантных ставок. 

 3.17.  В нарушение норм Закона РФ «О занятости населения в Российской 

Федерации» МБУ «КХ Тохтуева» размещает не все имеющиеся в учреждении 
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вакансии, что является нарушением и содержит признаки административного 

правонарушения по ст. 19.7 КоАП РФ. 

  

Отчет по результатам проведенного контрольного мероприятия направлен 

главе муниципального округа – главе администрации Соликамского муниципального 

округа, в Думу Соликамского муниципального округа, в прокуратуру г. Соликамска. 

 

 


